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На основу чл. 28. Закона о науци и истраживањима (Сл. гл. РС бр. 49/19), чл. 12. и 22. ст. 

4. Закона о удружењима (Сл. гл. РС бр. 51/09, 99/11-др. закони и 44/18-др. закон) и чл. 16. 

ст. 1. тач. 1. Статута Заједнице института Србије донетог 29. марта 2022. године, 

Скупштина Заједнице института Србије на седници одржаној 18. јуна 2024. године 

утврђује следећи пречишћен текст Статута Заједнице института Србије донетог 29. марта 

2022. године, измењеног и допуњеног Одлуком о изменама и допунама Статута Заједнице 

института Србије донетом 24. марта 2023. године: 

СТАТУТ 

ЗАЈЕДНИЦЕ ИНСТИТУТА СРБИЈЕ 

(пречишћен текст) 

Опште одредбе 

Члан 1.  

Заједница института Србије (у даљем тексту: „Заједница“) основана је Споразумом о 

оснивању Заједнице института Социјалистичке Републике Србије бр. 78 од 16. маја 1990. 

године, под тадашњим називом Заједница института Социјалистичке Републике Србије, 

закључивањем ког споразума је престао да важи Самоуправни споразум о удруживању 

научноистраживачких организација у Сталну конференцију научноистраживачких 

организација (Сл. гл. СРС бр. 41/77), која представља претечу Заједнице. 

Члан 2.  

Овим Статутом уређује се: назив, седиште и симболи визуелног идентитета Заједнице; 

правни статус и делатност; изглед и садржина печата и штамбиља, област остваривања 

циљева; циљеви ради којих је Заједница основана; услови и начин учлањења и престанак 

чланства; права, обавезе и одговорности чланова; унутрашња организација, органи, 

њихова овлашћења, састав, начин избора и опозива, трајање мандата и начин одлучивања; 

представљање и заступање Заједнице; поступак измене и допуне Статута и поступак 

доношења и измена других општих аката; начин стицања средстава за остваривање 

циљева и располагање средствима; поступак усвајања финансијских и других извештаја; 

остваривање јавности рада; предлагање чланова тела у складу са прописима; начин 

одлучивања о статусним променама и престанку рада; и поступање са имовином 

Заједнице у случају престанка Заједнице. 
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Назив, седиште и симболи визуелног идентитета 

Члан 3.  

Назив Заједнице је „Заједница института Србије“. 

Скраћени назив Заједнице је „ЗИС“. 

Назив Заједнице преведен на енглески језик гласи „Association of Institutes of Serbia“. 

Члан 4.  

Седиште Заједнице је у Београду, у ул. Змај Јовиној бр. 12. 

Правни статус и делатност 

Члан 5.  

Постојање Заједнице предвиђено је чл. 13. ст. 1. тач. 5. и чл. 28. Закона о науци и 

истраживањима. 

Заједница има својство правног лица у складу са законом. 

Заједница обавља делатност пословних удружења и удружења послодаваца, шифрa 

делатности: 9411. 

Симболи визуелног идентитета 

Члан 6.  

Заједница има знак који се састоји од осам елемената у облику ћириличног слова „С“ који 

су уплетени у венац, са отвореним деловима ка споља, и то тако што су елементи 

наизменично обојени плавом и црвеном бојом, а знак је заокружен плавом линијом. 

Заједница има логотип који се састоји од знака Заједнице испод којег је исписан назив 

Заједнице црним словима тако да је ширина текста приближна пречнику круга. 

Изглед и садржина печата и штамбиља 

Члан 7.  

Заједница има печат округлог облика, пречника 30 мм, у средини којег се налази знак 

Заједнице, а на ободу, унутар два концентрична круга је ћириличним писмом, окренуто 
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према знаку, написано: „Заједница института Србије“, а окренуто ка споља, и од 

претходног текста одвојено тачкама, написано је: „Београд“. 

Заједница има штамбиљ правоугаоног облика на којем је у првом реду ћириличним 

писмом написано: „Заједница института Србије“, други ред почиње са: „Бр.“, и наставља 

се краћом испрекиданом линијом за упис броја акта, а трећи ред почиње речју „Београд“ и 

наставља се зарезом и краћом испрекиданом линијом за упис дана и месеца, након које су 

прве две цифре године и потом краћа испрекидана линија за упис друге две цифре године. 

Област остваривања циљева и циљеви 

Члан 8.  

Заједница je добровољна, невладина и непрофитна организација основана на неодређено 

време која остварује циљеве у области развоја научноистраживачке делатности и 

обезбеђивања квалитета научноистраживачког рада. 

Циљеви Заједнице су: остваривањe заједничких интереса, развоја и организације научно-

истраживачког рада, научноистраживачке сарадње, међусобног повезивања и сарадње са 

одговарајућим облицима удруживања у области високог образовања, развијањe 

међународне сарадње, неговањe научне критике, вредновањe сопственог 

научноистраживачког рада и усклађивањe набавке и коришћења научноистраживачке 

опреме, лабораторијског простора и научних публикација. 

Члан 9.  

Циљеве из члана 8. става 2. овог статута Заједница нарочито остварује: 

1) формулисањем заједничке политике и ставова и спровођењем других активности у 

циљу унапређивања рада института чланова и научноистраживачке делатности коју 

обављају, ради развоја науке у свим областима у којима институти чланови ову 

делатност врше, и у вези са очувањем и развојем општег фонда знања и 

научноистраживачког потенцијала; 

2) формулисањем заједничке политике и ставова у погледу статусних и имовинских 

питања института, питања статуса и интереса истраживача и вредновања 

научноистраживачког рада, односно других питања од значаја за институте чланове и 

запослене у институтима, односно свих других питања од значаја за науку и 

научноистраживачке организације и делатност; 

3) пружањем информација и изношењем ставова, мишљења и предлога министарству 

надлежном за науку о свим питањима од значаја за науку, научноистраживачке 

организације и истраживаче, као и залагањем за интересе института чланова, посебно 

изношењем ставова, мишљења и предлога у вези са прописима који регулишу питања 

од значаја за науку, научноистраживачке организације и делатност; 
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4) вршењем саветодавних и других активности у вези са интересима младих 

истраживача, сарадњом са министрством надлежним за науку као и осталим 

министарствима чија надлежност је од значаја за ову област; 

5) предузимањем активности усмерених ка остваривању сарадње са страним 

научноистраживачким организацијама и њиховим асоцијацијама, односно другим 

страним и међународним организацијама чија је делатност у вези са или од значаја за 

научноистраживачку делатност или њено финансирање, подстицањем мобилности 

истраживача и приступања института и Заједнице иностраним фондовима и 

програмима финансирања, и предузимањем других активности ради реализације 

наведеног; 

6) формулисањем заједничке политике и ставова, као и помоћи у вези са сарадњом 

института чланова са универзитетима и другим високошколским установама, односно 

другим организацијама, и предузимањем заједничких активности; 

7) предузимањем активности у вези са медијским наступањем и промовисањем института 

чланова, научноистраживачке делатности, односно науке. 

Заједница циљеве из члана 8. става 2. овог статута и активности из става 1. овог члана 

посебно остварује предузимањем радњи у складу са надлежношћу која је Заједници дата 

законом који регулише науку и истраживања, нарочито предлагањем чланова 

Националног савета за научни и технолошки развој, Одбора за акредитацију 

научноистраживачких организација, Комисије за стицање научних звања и Одбора за 

етику у науци, односно других радних група и тела у складу са законом, и остваривањем 

других права и испуњавањем других обавеза предвиђених законом. 

Услови и начин учлањења и престанак чланства 

Члан 10.  

Члан Заједнице може бити сваки институт основан на територији Републике Србије који је 

уписан у Регистар научноистраживачких организација (у даљем тексту: „институт“). 

Члан 11.  

Институт постаје члан Заједнице добровољним приступањем. 

Институт постаје члан Заједнице даном пријема изјаве воље о приступању упућене 

Заједници, с тим да се приступање констатује на првој следећој седници Председништва 

Заједнице. 
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Члан 12.  

Чланство у Заједници престаје: 

1) добровољним иступањем, уз измирење свих обавеза према Заједници; 

2) одлуком Скупштине због неплаћања чланарине у периоду дужем од годину дана; 

3) брисањем института из регистра научноистраживачких организација, тј. губитком 

статуса научног или истраживачко–развојног института, као и губитком статуса 

института од националног значаја за Републику Србију, осим у случају стицања 

статуса научног или истраживачко–развојног института, што се декларативно утврђује 

одлуком Скупштине; 

4) због поступања супротног општим актима, циљевима и интересима Заједнице. 

Скупштина може одлучити да се члан коме је престало чланство због разлога наведених у 

ставу 1. тачки 2. и 4. овог члана, по захтеву за поновни пријем у чланство, прими у 

чланство у случају измирења постојећих дугова, односно адекватног уверавања о будућем 

поступању у складу са општим актима, циљевима и интересима Заједнице. 

Права, обавезе и одговорност института чланова 

Члан 13.  

Институт члан Заједнице има право да: 

1) са другим члановима учествује у остваривању циљева Заједнице; 

2) непосредно учествује у одлучивању у Скупштини и посредно учествује у управљању 

преко представника изабраних у органе Заједнице; 

3) његови представници буду бирани у органе Заједнице; 

4) благовремено и потпуно буде информисан о раду и активностима Заједнице; 

5) подноси иницијативе председнику Заједнице у вези са радом и активностима Заједнице 

и њених органа; 

6) подноси иницијативе потпредседницима Заједнице у вези са радом и активностима 

Заједнице и њених органа од значаја за област науке којом се институт бави; 

7) му благовремено и потпуно буду достављени сви подаци и акти који су у поседу 

Заједнице, а у вези су са остваривањем циљева Заједнице; 

8) даје Председништву предлог кандидата за чланове тела чије чланове предлаже 

Заједница у складу са законом; 

9) покрене иницијативу за разрешење члана Председништва, председника, 

потпредседника и члана Надзорног одбора. 
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Институт члан Заједнице је дужан да: 

1) поштује Статут и друга општа акта Заједнице; 

2) активно доприноси остваривању циљева Заједнице; 

3) учествује, у складу са облашћу науке којом се бави, у активностима Заједнице; 

4) пружи Заједници савете и информације, у складу са облашћу науке којом се бави, 

потребне за спровођење активности Заједнице; 

5) плаћа чланарину у износу и на начин који одреди Скупштина; 

6) благовремено обавести Заједницу о свим статусним и другим околностима, подацима 

и променама које се односе на тог члана или његове представнике, које јесу или могу 

бити од важности за статус тог члана у Заједници, Заједницу и органе Заједнице; 

7) обавља друге активности по одлуци Скупштине или Председништва. 

Институт члан Заједнице одговара за обавезе Заједнице у складу са законом. 

Унутрашња организација 

Органи 

Члан 14.  

Органи Заједнице су: Скупштина, Председништво, председник, потпредседници, и 

Надзорни одбор.  

Скупштина 

Члан 15.  

Скупштина је највиши орган Заједнице. 

Скупштину чине сви институти чланови Заједнице. 

Чланови Заједнице делегирају представнике у Скупштину, тако што институт члан на 50 

или мање истраживача у научном звању у радном односу у том институту (у даљем 

тексту: „истраживачи“), делегира једног представника, а ако број истраживача у том 

институту прелази 50, на сваких пређених 50 истраживача, институт члан делегира још 

једног додатног представника. 
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Надлежност Скупштине 

Члан 16.  

Скупштина: 

1) доноси Статут Заједнице и измене и допуне Статута; 

2) доноси друга општа акта Заједнице и њихове измене и допуне уколико другачије није 

одређено овим Статутом; 

3) бира и разрешава чланове Председништва и Надзорног одбора; 

4) доноси годишњи план рада Заједнице; 

5) доноси годишњи финансијски план Заједнице; 

6) усваја годишњи извештај о раду Заједнице; 

7) усваја редовни годишњи финансијски извештај и ванредне финансијске извештаје 

прописане Законом о рачуноводству; 

8) усваја интерни годишњи финансијски извештај; 

9) усваја извештаје и разматра препоруке Надзорног одбора; 

10) усваја извештаје радних група, секција и других тела које је образовала; 

11) доноси одлуку о начину обрачуна и висини чланарине; 

12) одлучује о удруживању Заједнице у удружења и савезе; 

13) одлучује о статусним променама Заједнице; 

14) одлучује о престанку чланства у Заједници; 

15) одлучује о престанку рада Заједнице; 

16) одлучује о другим питањима која су овим Статутом дата у надлежност Скупштини. 

Скупштина може образовати радне групе, секције и друга ad hoc и стална тела ради 

обављања послова у одређеним сегментима рада Заједнице, која извештавају Скупштину о 

предузетим активностима. 

Скупштина доноси пословник о свом раду. 

Члан 17.  

Редовна седница Скупштине одржава се једном годишње. 

Ванредна седница Скупштине сазива се: 
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1) ако захтев за сазивање ванредне седнице, у писаном облику, поднесе један или више 

института чланова Заједнице који имају укупно најмање 10 представника у 

Скупштини; 

2) у случају потребе ванредног одлучивања из надлежности Скупштине, по оцени 

председника, уз консултацију са потпредседницима. 

Захтев за сазивање ванредне седнице Скупштине поднет од стране представника у 

Скупштини института из става 2. тачке 1. овог члана или члана Председништва 

предложеног од стране тог института сматра се поднетим у име тог института. 

Ванредна седница Скупштине сазива се тако да се одржи у року од 30 дана од дана 

подношења захтева за њено сазивање. 

Члан 18.  

Седницу Скупштине сазива председник Заједнице, уз консултацију са потпредседницима 

Заједнице, а у случају његове спречености или због других оправданих разлога, 

потпредседник или друго лице, по одлуци председника или по одлуци сва три 

потпредседника. 

Седница Скупштине се сазива упућивањем позива са предлогом дневног реда 

представницима у Скупштини, на адресу електронске поште која је пријављена у 

евиденцију Заједнице, најмање 3 дана пре дана одређеног за одржавање седнице. 

На седницу се позивају и седници присуствују и председник, потпредседници и секретар 

Заједнице, без права гласа. 

Председник и потпредседници имају право гласа уколико су уједно представници 

института у Скупштини. 

Члан 19.  

Кворум за одржавање седнице Скупштине јесте половина укупног броја представника 

института у Скупштини. 

Уколико институт члан Заједнице нe обавести Заједницу колико Представника у 

Скупштини делегира, a ниједан представник тог института не приступи сазваној седници, 

за потребе одређења кворума из става 1. овог члана сматра се да тај институт има једног 

представника у Скупштини. 

Уколико сазваној седници Скупштине не приступи половина представника института 

чланова, седница Скупштине одлаже се за 14 дана. 
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Уколико је то из техничких разлога потребно, одржавање седнице одложене у складу са 

ставом 2. овог члана се може накнадно прецизирати и у другом термину, што је 

приближније могуће року од 14 дана од дана када је седница првобитно била заказана. 

На седници одложеној у складу са ставом 3. овог члана Скупштина пуноправно одлучује 

присутним бројем представника. 

Скупштином председава председник Заједнице. 

Скупштина одлуке доноси простом већином гласова присутних представника института, 

јавним гласањем, уколико другачије није предвиђено овим Статутом. 

Тонски снимак 

Члан 20.  

Седнице Скупштине се тонски снимају ради сачињавања записника и писане израде 

одлука. 

Тонски снимак седнице може се пустити представницима института чланова у 

Скупштини, председнику и потпредседницима, из разлога у вези са састављеним 

записником и писано израђеним одлукама, по одлуци председника. 

Тонски снимак седнице чува се до усвајања записника те седнице. 

Записник 

Члан 21.  

О раду седнице води се записник који садржи: 

1) дан и место одржавања седнице, 

2) редни број седнице, 

3) време отпочињања седнице, 

4) име председавајућег, 

5) број и имена присутних представника института чланова и других присутних лица, 

6) предложени и усвојени дневни ред, 

7) број представника који су гласали за, против, и оних који су били уздржани од гласања 

о предлогу одлука, 

8) донете одлуке, закључке и усвојене ставове, 
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9) сажетак издвојених мишљења о донетим одлукама, 

10) време завршетка или одлагања седнице. 

Списак присутних представника института чланова у Скупштини и других лица, са 

потписима представника и других лица, представља саставни део записника. 

Број и имена присутних представника института чланова у Скупштини и других лица из 

става 1. тачке 5. утврђује се и наводи према списку из става 2. овог члана. 

Члан 22.  

Одлуке Скупштине којима су донета општа акта, као и друге значајне одлуке и одлуке 

које по својој природи захтевају да буду посебно писано израђене, израђују се у писаној 

форми и један примерак ових одлука се прилаже уз записник. 

Уз записник се може приложити и друга документација и материјал, по одлуци 

Скупштине. 

Члан 23.  

Записник седнице усваја се на наредној седници Скупштине. 

Представници у Скупштини могу ставити примедбу на записник. 

Уколико примедба на записник буде усвојена, одлука о усвајању примедбе израђује се 

посебно и прилаже уз записник на који се односи. 

Члан 24.  

Записник потписују записничар и председавајући седници. 

Записник седнице трајно се чува у архиви Заједнице и чини се доступним јавности 

истицањем на интернет страни Заједнице, односно на други начин у складу са техничким 

могућностима Заједнице. 

Електронска седница 

Члан 25.  

Ради доношења неодложних одлука о којима се гласа јавно, може се одржати електронска 

седница. 

Одржавање електронске седнице ближе се одређује пословником о раду Скупштине. 
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Председништво 

Члан 26.  

Председништво има 30 чланова, представника института чланова Заједнице. 

Члан Председништва има свог заменика, који мења члана Председништва у случају 

спречености. 

Чланове Председништва и њихове заменике бира Скупштина на предлог института 

чланова Заједнице, на период од четири године, с тим да се вршење функција наставља до 

избора нових лица на те функције. 

Избор чланова Председништва 

Члан 27.  

Чланови Председништва бирају се на предлог института чланова Заједнице, и то тако што 

сваки институт члан Заједнице може предложити једног кандидата за члана 

Председништва и једног кандидата за његовог заменика, оба запослена у том институту, за 

област науке којом се тај институт бави. 

Два института могу заједно предложити члана Председништва и његовог заменика тако 

што један институт предложи члана Председништва, запосленог у том институту, а други 

институт његовог заменика, запосленог у том другом институту, за област науке којом се 

та два института баве. 

Институт члан Заједнице који не предложи кандидата за члана Председништва може 

подржати једну или више кандидатура за члана Председништва за област науке којом се 

бави датих од стране других института. 

Чланови Председништва и њихови заменици предлажу се и бирају за једну од следеће три 

области науке: природно–математичка и медицинска; техничко–технолошка и 

биотехничка; и друштвено–хуманистичка. 

Број чланова Председништва за сваку област науке утврђује се одлуком Скупштине, 

самостално или на предлог Председништва, водећи рачуна о укупном броју истраживача и 

института у свакој области науке. 

Скупштина може да одлучи, самостално или на предлог Председништва, да се одређеном 

институту призна једно или више загарантованих места за чланове у Председништву, за 

одређену област науке, уважавајући укупни број истраживача у том институту. 
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Уколико је одређеном институту признато једно или више загарантованих места за члана 

Председништва, или је институт иницирао доношење такве одлуке, тај институт предлаже 

број чланова и њихових заменика који одговара том загарантованом броју. 

Уколико се број загарантованих места који је признат одређеном институту разликује од 

броја кандидата за загарантована места предложених у складу са бројем загарантованих 

места за који је тај институт иницирао доношење одлуке, тај институт усклађује број 

предложених кандидата са бројем загарантованих места. 

Састављање листе кандидата за избор чланова Председништва 

Члан 28.  

Институт предлаже кандидата за члана Председништва и његовог заменика на начин и у 

року одређеним од стране председника Заједнице. 

На основу благовремено предложених кандидата, саставља се листа предложених 

кандидата за чланове Председништва, за сваку област науке, са назнаком предложеног 

заменика члана Председништва, института који је предложио кандидата и института који 

је подржао кандидатуру. 

Гласање за чланове Председништва 

Члан 29.  

Избор чланова Председништва врши се тако што се прво спроведе тајно гласање по 

областима науке, а потом, на основу избора учињеног у оквиру области науке, донесе 

одлука Скупштине о избору чланова Председништва, јавним гласањем. 

Гласање по областима науке спроводи се тако што сваки представник у Скупштини на 

гласачком листићу, који садржи листу предложених кандидата за чланове, и назначене 

њихове предложене заменике, за област науке којој институт чији је то представник 

припада, заокружује редни број испред имена и презимена предложених кандидата за 

чланове за које гласа. 

Представник у Скупштини заокружује највише онај број предложених кандидата за 

чланове који одговара броју чланова Председништва за ту област утврђеном одлуком 

Скупштине. 

У одређеној области изабран је онај број кандидата за чланове са највише добијених 

гласова који одговара броју чланова Председништва који је утврђен за ту област, при чему 

ће се, уколико је потребно, узети у обзир и кандидати који нису добили ниједан глас. 



13 

 

Уколико два или више предложених кандидата за чланове из одређене области добију 

једнак број гласова, а да се због тога не може одредити који је од њих изабран, гласање се 

понавља највише у додатна два круга, у којима учествују ти предложени кандидати. 

У поновљеном гласању изабран је онај број кандидата за чланове са највише добијених 

гласова који одговара броју чланова Председништва за ту област који у претходном 

гласању није изабран. 

Уколико у другом поновљеном гласању у одређеној области одређени број предложених 

кандидата за чланове има једнак број гласова, а да се због тога не може одредити који од 

њих је изабран, спроводи се гласање од стране Скупштине, у којем учествују ти 

предложени кандидати, према правилима за поновљено гласање. 

Избором кандидата за чланове Председништва гласањем по областима изабрани су и 

њихови заменици који су као такви били предложени и назначени на гласачком листићу. 

На основу листе кандидата изабраних гласањем по областима Скупштина доноси одлуку о 

избору чланова Председништва и њихових заменика, јавним гласањем. 

Уколико је за одређену област науке број предложених кандидата за чланове 

Председништва једнак броју чланова Председништва одређеном за ту област, гласање по 

областима се не спроводи, а предложени кандидати се сматрају и изабраним кандидатима 

гласањем по областима за потребе одлучивања Скупштине из става 9. овог члана. 

Члан 30.  

Уколико је одређеном институту за одређену област науке признат одређени број 

загарантованих места у Председништву у складу са чланом 27. ставом 5. овог статута, број 

чланова Председништва за ту област одређен одлуком Скупштине и број кандидата за 

чланове Председништва који се могу заокружити на листићу у гласању по областима 

умањује се за потребе гласања из члана 29. ст. 2-8. овог статута за број загарантованих 

места за ту област. 

Кандидати за чланове Председништва за загарантована места изузети су од гласања по 

областима из члана 29. ст. 2-8. овог статута. 

Одлуком из члана 29. става 9. овог статута Скупштина, на основу предложених кандидата, 

бира и чланове Председништва и њихове заменике за загарантована места. 
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Надлежност председништва 

Члан 31.  

Председништво: 

1) бира, из састава чланова Председништва, и разрешава председника и три 

потпредседника Заједнице; 

2) руководи радом Заједнице између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 

остваривања циљева и вршења активности Заједнице; 

3) предлаже Скупштини доношење општих аката и измена и допуна истих, уколико 

другачије није одређено овим Статутом; 

4) предлаже годишњи план рада Заједнице; 

5) предлаже годишњи финансијски план Заједнице; 

6) подноси годишњи извештај о раду Заједнице; 

7) подноси интерни годишњи финансијски извештај, уз мишљење Надзорног одбора о 

финансијском пословању Заједнице; 

8) доноси ванредне одлуке финансијске природе; 

9) доноси одлуку о разлозима и поступку пријема у радни однос и постојању разлога за 

отказ уговора о раду запослених у Заједници; 

10) споразумева се са председником о међусобним правима, обавезама и одговорностима 

Заједнице и председника, у име Заједнице закључује уговор са председником из члана 

48. става 4. Закона о раду и доноси одлуке из радноправне материје које се односе на 

председника, у складу са тим уговором и овим статутом; 

11) одређује једног од потпредседника који ће у име Председништва потписати уговор из 

тачке 7. овог става и друга акта из радноправне материје која се односе на 

председника; 

12) доноси одлуку о покретању поступка за накнаду штете из члана 25. Закона о 

удружењима и може именовати посебног заступника Заједнице за наведени поступак; 

13) утврђује предлог чланова Националног савета за научни и технолошки развој, Одбора 

за акредитацију научноистраживачких организација, Комисије за стицање научних 

звања, и Одбора за етику у науци, односно других тела, органа и радних група чије 

чланове Заједница у складу са законом, другим општим актима и одлукама 

министарства и других правних лица предлаже; 

14) констатује приступање нових института чланова; 

15) одлучује о другим питањима која су овим Статутом дата Председништву у 

надлежност; 
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16) доноси друге одлуке које нису у надлежности осталих органа Заједнице. 

Ради рационалнијег и ефикаснијег рада, Председништво може одређена питања из своје 

надлежности да пренесе на одлучивање или разматрање радним групама, које информишу 

Председништво Заједнице о донетим одлукама, заузетим ставовима и предузетим 

радњама. 

Председништво доноси пословник о свом раду. 

Члан 32.  

Седнице Председништва сазивају се према потреби, по оцени председника уз 

консултацију са потпредседницима. 

Седница Председништва сазива се и уколико предлог за одржавање седнице поднесе више 

од половине чланова Председништва. 

Седницу Председништва сазива председник, уз консултацију са потпредседницима, а у 

случају његове спречености или из другог оправданог разлога, потпредседник или друго 

лице, по одлуци председника или одлуци сва три потпредседника. 

На седницу Председништва позивају се чланови свих тела који су изабрани на предлог 

Заједнице у складу са прописима који регулишу научноистраживачку делатност. 

Седници Председништва присуствује и секретар Заједнице. 

Кворум за одржавање седнице Председништва јесте половина укупног броја чланова 

Председништва. 

Председништво одлуке доноси простом већином гласова присутних чланова 

Председништва, јавним гласањем, уколико другачије није предвиђено овим статутом. 

Одредбе овог статута које се односе на седнице, кворум и одлучивање Скупштине, сходно 

се примењују на седнице Председништва, уколико другачије није одређено овим 

статутом. 

Председник 

Члан 33.  

Чланови Председништва бирају председника тајним гласањем, на период од четири 

године, с тим да се вршење функције председника наставља до избора другог лица на ту 

функцију. 
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Избор председника врши се на седници којој присуствује најмање две трећине чланова 

Председништва. 

Гласање ради избора председника спроводи се тако што сваки члан Председништва на 

гласачком листићу који садржи листу чланова Председништва заокружује једног члана, 

кандидата за председника. 

За председника изабран је кандидат који је добио већину гласова чланова Председништва 

који су приступили гласању. 

Уколико ниједан кандидат није изабран, приступa се поновном гласању у коме учествују 

два кандидата која су добила највећи број гласова, а више кандидата учествује на 

поновном гласању уколико више од два кандидата дели прво место или више од једног 

кандидата дели друго место. 

На поновљеном гласању за председника је изабран кандидат који је добио највише 

гласова, а ако на основу поновљеног гласања није могуће одредити једног кандидата који 

је добио највише гласова, гласање се понавља. 

Број чланова Председништва који су приступили гласању из става 4. овог члана утврђује 

се на основу броја гласачких листића који се налазе у гласачкој кутији. 

Члан 34.  

Председник: 

1) заступа Заједницу и као заступник се региструје у свим надлежним регистрима; 

2) доноси одлуке финансијске и друге природе из редовног пословања Заједнице и 

остваривања циљева, ради спровођења одлука органа Заједнице, и конкретизације и 

реализације смерница, закључака и ставова органа Заједнице, има права и дужности 

финансијског налогодавца, и доноси одлуке ради обезбеђивања техничких услова, 

унапређивања пословања и обављања активности Заједнице; 

3) руководи, организује и надзире спровођење одлука органа Заједнице, спровођење 

одлука из редовног пословања и активности Заједнице, руководи, организује и надзире 

рад секретара, и одлучује о правима и обавезама из радног односа запослених и по 

основу рада ангажованих лица; односно доноси одлуке и потписује акта из 

радноправне материје, уколико овим Статутом није другачије одређено; 

4) води и усклађује пословање и активности Заједнице са планом рада и финансијским 

планом; 

5) представља Заједницу при изношењу ставова, мишљења, иницијатива, укључујући 

посебно комуникацију, преписку, тј. однос према министарству надлежном за науку и 



17 

 

истраживања и другим телима предвиђеним законом и другим прописима који 

регулишу научноистраживачку и просветну делатност; 

6) представља Заједницу у медијима, на јавним скуповима, састанцима и другим 

манифестацијама; 

7) представља Заједницу у свим другим приликама и односима протоколарне природе; 

8) председава седницама Скупштине и Председништва; 

9) председава седницама других органа и тела Заједнице ако седницама тих органа и тела 

не председава или њиховим радом не руководи друго лице у складу са овим Статутом, 

по одлуци Скупштине или Председништва узимајући у обзир важност и надлежност 

тих органа и тела; 

10) руководи и координира рад потпредседника; 

11) разматра иницијативе института чланова у вези са радом и активностима Заједнице и 

њених органа ради предлагања дневног реда седница Скупштине и Председништва, 

давања предлога Скупштини и Председништву у вези са иницијативама института 

чланова, односно предузимања других активности поводом ових иницијатива; 

12) има друге надлежности предвиђене овим Статутом. 

Председник Заједнице поједина овлашћења из своје надлежности може пренети на 

потпредседника, о чему обавештава Председништво. 

У случају спречености, председника мења један од потпредседника, по одлуци 

председника или сва три потпредседника. 

Заменик члана Председништва који је уједно председник Заједнице не мења члана 

Председништва у обављању функције председника у случају спречености у складу са 

чланом 26. ставом 2. овог статута. 

Потпредседници 

Члан 35.  

Чланови Председништва бирају потпредседника за природно-математичку и медицинску 

област, потпредседника за техничко-технолошку и биотехничку област и потпредседника 

за друштвено-хуманистичку област тајним гласањем, на период од четири године, с тим 

да се вршење функције наставља до избора другог лица на ту функцију. 

Избор потпредседника врши се на седници којој присуствује најмање две трећине чланова 

Председништва. 
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Гласање ради избора потпредседника спроводи се тако што сваки члан Председништва на 

гласачком листићу који садржи листу чланова Председништва, подељену по областима 

науке за које се потпредседници бирају, у свакој области заокружује по једног члана, 

кандидата за потпредседника. 

За потпредседника у одређеној области изабран је кандидат који је добио већину гласова 

чланова Председништва који су приступили гласању. 

Уколико у одређеној области ниједан кандидат није изабран, приступа се поновном 

гласању у тој области, у коме учествују два кандидата из те области која су добила највећи 

број гласова, а више кандидата учествује у поновљеном гласању уколико више од два 

кандидата дели прво место или више од једног кандидата дели друго место. 

На поновљеном гласању у одређеној области за потпредседника је изабран кандидат који 

је у тој области добио највише гласова, а ако на основу поновљеног гласања није могуће 

одредити једног кандидата који је добио највише гласова, гласање се понавља у тој 

области. 

Број чланова Председништва који су приступили гласању из ст. 4. овог члана утврђује се 

на основу броја гласачких листића који се налазе у гласачкој кутији. 

Члан 36.  

Потпредседници: 

1) замењују председника на начин и у случајевима предвиђеним овим Статутом; 

2) разматрају иницијативе института чланова у вези са радом и активностима Заједнице и 

њених органа од значаја за област науке за коју су изабрани; 

3) одржавају састанке института чланова ради разматрања питања од значаја за област 

науке за коју су изабрани; 

4) информишу председника о закључцима са састанака из тачке 3. овог става и својим 

предлозима ради предлагања дневног реда седница Скупштине и Председништва; 

5) дају предлоге Скупштини и Председништву од значаја за остваривање циљева 

Заједнице у области науке за коју су изабрани; 

6) учествују у реализацији активности Заједнице од значаја за област науке за коју су 

изабрани; 

7) спроводе друге активности у вези са утврђивањем ставова, мишљења, предлога и 

иницијатива Заједнице које се односе на област науке за коју су изабрани; 

8) спроводе друге активности у вези са остваривањем циљева и задатака Заједнице, и 

реализацијом одлука органа Заједнице, у складу са овим Статутом и одлуком 

председника. 
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Потпредседници сазивају састанке из става 1. тачке 3. нарочито у случају када предлог за 

састанак потпредседнику поднесу најмање два института члана Заједнице који обављају 

истраживања из области за које су председници изабрани, тако да се састанак одржи у 

року од 15 дана од дана подношења предлога. 

Председник може одредити потпредседника који ће заменити другог потпредседника у 

одређеној активности у случају спречености. 

Заменик члана Председништва који је уједно и потпредседник Заједнице не мења члана 

Председништва у обављању функције потпредседника у случају спречености у складу са 

чланом 26. ставом 2. овог статута. 

Престанак функције члана председништва, председника и потпредседника 

Члан 37.  

Функција члана Председништва, председника и потпредседника престаје: 

1) истеком трајања мандата, осим уколико у том моменту још увек није извршено 

именовање другог лице на ту функцију, када се вршење функције наставља до избора 

другог лица на ту функцију и тада престаје; 

2) по сопственој вољи; 

3) престанком рада у институту од стране којег је предложен за члана Председништва; 

4) престанком чланства у Заједници института који је тог члана предложио за члана 

Председништва; 

5) уколико поступа супротно општим актима, циљевима и интересима Заједнице или не 

врши целисходно своју функцију, одлуком надлежног органа о разрешењу. 

Функција члана Председништва, председника и потпредседника не престаје из разлога из 

става 1. тачке 3. овог члана уколико члан Председништва, председник, односно 

потпредседник одмах по престанку рада у институту од стране којег је предложен за члана 

Председништва заснује радни однос у другом институту члану Заједнице који се бави 

истом облашћу за коју је члан Председништва изабран, уколико се институт од стране 

којег је члан Председништва, председник или потпредседник предложен за члана 

Председништва у другом институту, до почетка радног односа у другом институту, 

сагласи са тиме да функција не престане. 

Сматра се да је члан Председништва, председник, односно потпредседник одмах засновао 

радни однос у другом институту члану Заједнице, у смислу става 2. овог члана, уколико 

између дана престанка рада у институту од стране којег је предложен за члана 

Председништва и дана заснивања радног односа у другом институту члану Заједнице није 

протекао ниједан радни дан. 
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Члан 38.  

У случају престанка функције члана Председништва пре истека трајања мандата, заменик 

тог члана постаје члан Председништва, са трајањем функције до истека периода на који је 

члан Председништва био изабран. 

Функција заменика члана Председништва престаје из разлога из члана 37. става 1. овог 

статута, уз изузетак из члана 37. ст. 2. и 3. овог статута. 

Члан Председништва који је ту функцију стекао на начин из става 1. овог члана или чијем 

заменику је престала функција, врши своју функцију без заменика. 

Уколико члану Председништва и његовом заменику престане функција, Скупштина бира 

новог члана Председништва и његовог заменика, за област науке за коју су члан 

Председништва и заменик били изабрани, са трајањем функција до истека периода на који 

су члан Председништва и заменик којима је престала функција били изабрани. 

Избор из става 4. овог члана врши се на предлог института који се баве истраживањима из 

области за коју се избор врши, а који немају члана у Председништву. 

Уколико институти који немају члана у Председништву не поднесу предлог за члана 

Председништва и његовог заменика, право да предложе једног кандидата за члана 

Председништва и његовог заменика имају и остали институти који се баве истраживањима 

из области за коју су члан и заменик којима је престала функција били изабрани. 

Уколико члану Председништва изабраном на загарантовано место из члана 27. става 5. 

овог статута и његовом заменику престане функција, Скупштина бира новог члана 

Председништва и његовог заменика на загарантовано место, на предлог института коме је 

то место загарантовано. 

До избора новог члана Председништва и његовог заменика на место члана Председништва 

и заменика којима је престала функција, Председништво врши своје надлежности 

постојећим бројем чланова Председништва. 

Члан 39.  

Престанком функције члана Председништва престаје и функција председника и 

потпредседника Заједнице тог члана Председништва, осим у случају наставка трајања 

функције председника и потпредседника до избора следећег лица на ту функцију из члана 

37. става 1. тачке 1. овог статута. 

Заменик члана Председништва не преузима функцију председника ни потпредседника на 

начин из члана 38. става 1. овог статута. 
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Надзорни одбор 

Члан 40.  

Надзорни одбор има пет чланова које бира Скупштина на период од четири године, с тим 

да се вршење функције члана Надзорног одбора наставља до  избора другог лица на ту 

функцију. 

Институти предлажу чланове Надзорног одбора. 

Члан Надзорног одбора не може бити лице које је члан Председништва Заједнице. 

Уколико је предложено више од пет кандидата за члана Надзорног одбора, Скупштина 

бира чланове Надзорног одбора тајним гласањем, и то тако што сваки представник у 

Скупштини на гласачком листићу који садржи листу кандидата заокружује редни број 

испред имена и презимена највише пет кандидата. 

За чланове Надзорног одбора изабрано је пет кандидата који су добили највише гласова. 

Уколико одређен број кандидата има једнак број гласова, а да се због тога не може 

одредити који од њих је изабран, приступиће се поновном гласању у коме учествују ти 

кандидати. 

У поновљеном гласању изабран је онај број кандидата са највише добијених гласова који 

одговара броју чланова Надзорног одбора који у претходном гласању нису изабрани. 

Члан 41.  

Чланови Надзорног одбора из свог састава бирају председника Надзорног одбора који 

иступа у име Надзорног одбора. 

Члан 42.  

Функција члана Надзорног одбора може престати из разлога предвиђених за престанак 

члана Председништва, председника и потпредседника из члана 37. ст. 1., са изузетком из 

ст. 2. и 3., овог статута. 

У случају да члану Надзорног одбора престане функција, Скупштина бира новог члана 

Надзорног одбора, са трајањем функције до истека периода на који је члан Надзорног 

одбора коме је престала функција био изабран. 

До избора новог члана Надзорног одбора на место члана коме је престала функција, 

Надзорни одбор врши своје надлежности постојећим бројем чланова Надзорног одбора. 
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Члан 43.  

Надзорни одбор контролише законитост рада и финансијског пословања Заједнице. 

Уколико Надзорни одбор утврди неправилност у пословању Заједнице, дужан је да у року 

од три дана о томе обавести Скупштину и Председништво ради предузимања 

одговарајућих мера. 

Надзорни одбор Скупштини подноси извештаје и препоруке о предмету своје контроле. 

Годишњи извештај Надзорног одбора садржи и мишљење о финансијском пословању 

Заједнице и препоруку у погледу усвајања редовног годишњег финансијског извештаја 

прописаног Законом о рачуноводству. 

Члан 44.  

Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова. 

Надзорни одбор доноси пословник о свом раду. 

Секретар 

Члан 45.  

Заједница има секретара, запосленог на неодређено време. 

Секретар има најмање VII степен стручне спреме и звање дипломираног правника. 

Секретар: 

1. обавља организационе послове у вези са одржавањем седница и састанака органа 

Заједнице и води записник седница органа Заједнице; 

2. саставља нацрте општих правних аката, уговора и других појединачних правних аката, 

прати прописе и даје правне савете и мишљења у вези са остваривањем циљева 

Заједнице и по овлашћењу председника, односно потпредседника, може заступати 

Заједницу у судским и управним поступцима, односно поступцима пред другим 

државним органима; 

3. обавља послове у вези са реализацијом одлука финансијске природе и организацијом и 

реализацијом поверавања и вођења пословних књига и састављања финансијских 

извештаја; 

4. може дати иницијативу за спровођење конкретних активности ради остваривања 

циљева Заједнице, и стара се о садржају и реализацији таквих активности; 
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5. стара се о уредном вођењу пословне документације и обавља друге правне, 

административне и организационе послове у вези са остваривањима циљева Заједнице 

и унапређивањем активности и пословања. 

Права, обавезе и одговорности из радног односа секретара ближе се уређују уговором о 

раду. 

Предлагање чланова тела које Заједница предлаже у складу са прописима 

Члан 46.  

Заједница предлаже чланове тела у складу са прописима: Националног савета за научни и 

технолошки развој, Одбора за акредитацију научноистраживачких организација, Комисије 

за стицање научних звања, Одбора за етику у науци и др., на основу одлуке 

Председништва. 

Предлог чланова тела утврђује се на основу предлога института чланова Заједнице, тако 

што сваки институт има право да предложи једног кандидата који испуњава услове 

предвиђене законом за члана тела за које се кандидати предлажу, из области науке којом 

се тај институт бави. 

Институти предлажу кандидате за чланове тела за следећих шест области науке: 

природно-математичку; медицинску; техничко-технолошку; биотехничку, друштвену; и 

хуманистичку. 

Председништво може да одобри одређеном институту да за одређено бирање кандидата за 

чланове тела предложи више од једног кандидата из области науке којом се тај институт 

бави. 

Институт члан Заједнице који не предложи кандидата за члана тела за одређено бирање 

може да подржи једну или више кандидатура за члана тела за то бирање из области науке 

којом се бави датих од стране других института. 

Састављање листе кандидата за избор чланова 

Члан 47.  

Институти предлажу кандидате на начин и у року које одреди председник. 

На основу благовремено предложених кандидата саставља се листа кандидата, за сваку 

област науке предвиђену законом, са назнаком института који је предложио кандидата и 

института који је подржао кандидатуру. 
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Гласање 

Члан 48.  

Гласање ради избора чланова тела у складу са прописима ближе се уређује пословником о 

раду Председништва. 

Предлагање разрешења чланова тела које Заједница у складу са прописима 

предлаже 

Члан 49.  

Заједница предлаже надлежном органу разрешење члана тела - чије чланове Заједница 

предлаже у складу са прописима, на основу одлуке Председништва, ако тај члан тела 

поступа супротно општим актима, циљевима и интересима Заједнице. 

Заједница може предложити надлежном органу разрешење члана тела - чије чланове 

Заједница предлаже у складу са прописима, на основу одлуке Председништва, ако тај члан 

тела престане да ради у институту који је члан Заједнице. 

Остваривање јавности рада 

Члан 50.  

Рад Заједнице је јаван. 

Седнице органа Заједнице су јавне, осим уколико се из оправданих разлога у делу или 

целој седници јавност искључи. 

Заједница обавештава чланове и јавност о својим циљевима и раду путем редовне и 

електронске поште, објављивањем података на интернет страни, путем средстава јавног 

информисања и на други пригодан начин. 

Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима 

Члан 51.  

Заједница прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, 

финансијских субвенција и на други законом дозвољени начин. 

Заједница располаже средствима у складу са законом и општим актима, ради остварења 

својих циљева. 
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Престанак рада Заједнице 

Члан 52.  

Заједница престаје са радом одлуком Скупштине, односно из других законом предвиђених 

разлога. 

Поступање са имовином Заједнице у случају престанка Заједнице 

Члан 53.  

У случају престанка Заједнице, имовина Заједнице пренеће се на домаће непрофитно 

правно лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно друго 

лице по одлуци Скупштине. 

Прелазне одредбе 

Члан 54.  

Функције чланова Председништва, чланова Надзорног одбора, председника и 

потпредседника који су изабрани на основу Статута донетог 9. марта 2018. године, а који 

су на функцији на дан ступања на снагу овог Статута, трају до истека трајања мандата 

према статуту на основу којег су изабрани, односно до следећег избора свих чланова 

Председништва, Надзорног одбора, председника, односно потпредседника. 

Одредбе овог статута које се односе на избор чланова Председништва, начин мењања 

члана Председништва у случају спречености, заменике чланова Председништва и избор 

чланова Надзорног одбора примењују се почев од следећег избора свих чланова 

Председништва, односно Надзорног одбора. 

Члан Председништва и члан Надзорног одбора који недостају до укупног броја чланова 

Председништва, односно чланова Надзорног одбора, до почетка примене одредаба овог 

статута из става 2. овог члана бирају се према правилима предвиђеним Статутом донетим 

9. марта 2018. године, са трајањем функције до истека периода на који је члан 

Председништва, односно члан Надзорног одбора, коме је престала функција био изабран, 

укључујући продужење мандата до спровођења следећег избора на ту функцију 

предвиђеног Статутом од 9. марта 2018. године. 

Члан Председништва из става 4. овог члана бира се за област за коју је члан 

Председништва коме је престала функција био изабран, при чему се сматра да је оно 

место за члана Председништва коме је функција престала које је било загарантовано - 

загарантовано том институту и за потребе овог бирања. 
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Члан Председништва мења се у вршењу одређене радње, на седници или у случају 

спречености, и институт који га је предложио на ту функцију одређује другог 

представника уместо тог члана Председништва, у случају потребе, према правилима 

предвиђеним Статутом донетим 9. марта 2018. године до следећег избора свих чланова 

Председништва. 

Функција члана Председништва који је у складу са Статутом од 9. марта 2018. године 

одређен као представник института у Председништву уместо члана Председништва који је 

био изабран на предлог тог института траје до истека периода на који је члан 

Председништва који је замењен био изабран, укључујући продужење мандата до 

спровођења следећег избора на ту функцију предвиђено Статутом од 9. марта 2018. 

године. 

Одредбе других општих аката Заједнице која су на снази на дан ступања на снагу овог 

статута, а у супротности су са овим статутом, не примењују се. 

Друга општа акта Заједнице ускладиће се са одредбама овог статута у року од годину дана 

од дана ступања на снагу овог статута. 

Завршне одредбе 

Члан 55.  

Статут Заједнице института Србије донет 9. марта 2018. године стављен је ван снаге 

ступањем на снагу овог статута. 

Овај статут ступио је на снагу 7. априла 2022. године. 

Председавајући: 

Др Душко Благојевић 

Председник 


